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DEPARTEMENT DU MORBIHAN
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE GUIDEL

DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION — SEANCE DU 15 FEVRIER 2024

L’An Deux Mille Vingt-Quatre, le 15 Février, a 18 heures 30, le Conseil d’Administration, légalement
convoqué, s’est réuni, pour sa séance a I'espace Avalon, Place Louis Le Montagner, en son siége social,
sous la présidence de Monsieur DANIEL Joél, Président du Conseil d’Administration du CCAS.

Etaient également présents :

Mesdames BESNIER Anne-Charlotte — BUZARE Arlette — GARANGE Anne-Marie — GUILLOU Annick —
HENRIQUEZ Francoise — LE BAIL Marie-Claire — PEZENNEC Micheline — SOARES Brigitte

Messieurs LEMARCHAND Didier — LE GROGNEC Pierre-Yves — LE STUNFF Patrice — NICOLAS Bernard

Absences excusées - Procurations

Madame MORIO Estelle donne pouvoir a Monsieur LEMARCHAND Didier
Madame FREOUX Annette donne pouvoir 8 Madame BUZARE Arlette
Monsieur LE GUENNEC Gwénaél donne pouvoir a Mme PEZENNEC Micheline

Absente :
Madame CROIGER-JAOUEN Nathalie

Le quorum étant atteint, le conseil d’administration peut délibérer.
Secrétaire : Anne-Marie GARANGE

Date de la convocation : 07 Février 2024

Date de I'affichage : 09 Février 2024

Nombre de membres en exercice : 17

Nombre de présents : 13
Nombre de votants : 16

2024-12 INSTAURATION DU « FORFAIT MOBILITES DURABLES »

Le « forfait mobilités durables », d'abord instauré dans le secteur privé, a pour objectif d’encourager
les travailleurs a recourir davantage aux modes de transport durables que sont le vélo et 'autopartage
pour la réalisation des trajets domicile-travail.
Le « forfait mobilités durables » consiste en une prise en charge de I'employeur, en tout ou partie, des
frais engagés par ses agents se déplacant entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail :
- A vélo ou a vélo a assistance électrique personnel, ou en engin personnel motorisé non
thermique ;
- En covoiturage, en tant que conducteur ou passager ;
- En utilisant les services de mobilité partagée suivants :
* Les services de location ou de mise a disposition en libre-service de véhicules non
thermiques, avec ou sans station d'attache et accessibles sur la voie publique ;



Envoyé en préfecture le 23/02/2024
Recu en préfecture le 23/02/2024
Publié le

ID : 056-265601211-20240215-D2024_12-DE

e Les services d’autopartage de véhicules a faibles ou trés faibles émissions.
Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions reglementaires énoncées ci-dessus,
de décider par délibération, de mettre en place et de déterminer les modalités d’octroi du « forfait
mobilités durables ».
Le montant du « forfait mobilités durables » est fixé par référence a I'arrété définissant son montant,
et évolue en fonction de la reglementation. Il dépend du nombre de jours d’utilisation d’'un mode de
déplacement éligible au forfait au cours de I'année civile. A la date de présentation du présent
bordereau, il est de : v

- 100 € lorsque l'utilisation est comprise entre 30 et 59 jours ;

- 200 € lorsque I'utilisation est comprise entre 60 et 99 jours ;

- 300 € lorsque ['utilisation est d'au moins 100 jours.
Le nombre minimal de jours d’utilisation est modulé selon la quotité de temps de travail de l'agent.

Le « forfait mobilités durables » est versé aux agents publics ou privés s'ils utilisent I'un des moyens de
transports éligibles pour réaliser leurs déplacements entre leur lieu de résidence habituelle et leur lieu
de travail au moins 30 jours par an (I'agent peut utiliser alternativement I'un ou l'autre des moyens de
transport au cours d’'une méme année pour atteindre le nombre minimal de jours d’utilisation).

N’ont pas droit au « forfait mobilités durables » les agents publics qui bénéficient d'un logement de
fonction sur le lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit entre le domicile
et le lieu de travail ou qui sont transportés gratuitement par I'employeur.

L'octroi du « forfait mobilités durables » est subordonné au dépét d’une déclaration sur I'honneur
établie par I'agent aupres de son employeur au plus tard le 31 décembre de I'année au titre duquel le
forfait est versé. Cette déclaration certifie I'utilisation de I'un des moyens de transport éligibles.

L'utilisation effective de ces moyens de transport peut faire l'objet d'un contréle de la part de
I'employeur, qui peut demander a I'agent tout justificatif utile a cet effet.

En cas de pluralité d’'employeurs publics, le montant du forfait versé par I'employeur est déterminé en
prenant en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par 'employeur
est alors calculée au prorata du temps travaillé aupres de chaque employeur.

Le « forfait mobilité durable » est cumulable avec le remboursement des frais de transports publics ou
d'un abonnement a un service public de location de vélos prévus par le décret du 21 juin 2010, mais
un méme abonnement ne peut pas faire I'objet d’'un remboursement a ces deux titres.

Il est précisé que le versement du « forfait mobilités durables » aura lieu en une seule fraction I'année
suivant celle au titre de laquelle le droit est ouvert.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
Vu l'avis favorable du CST (comité social technique) en date du 23 janvier 2024,

- INSTAURE le « forfait mobilités durables » selon les modalités présentées ci- dessus.

Pour extrait conforme,

GUIDEL, le 19 Févyier 2024
Pour le Président/et pair délégation,




