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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE GUIDEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

L’An Deux Mille Vingt-Trois, le 21 Décembre, a 18 heures 30, le Conseil d’Administration, légalement
convoqué, s'est réuni, pour sa séance a |'espace Avalon, Place Louis Le Montagner, en son siége social,
sous la présidence de Monsieur DANIEL Joél, Président du Conseil d’Administration du CCAS.

Etaient également présents :

Mesdames BESNIER — Anne-Charlotte BUZARE Arlette - FREOUX Annette — GARANGE Anne-Marie -
GUILLOU Annick — LE BAIL Marie-Claire — PEZENNEC Micheline — SOARES Brigitte

Messieurs LEMARCHAND Didier — LE GROGNEC Pierre-Yves — LE GUENNEC Gwénaél — LE STUNFF
Patrice — NICOLAS Bernard

Absences excusées - Procurations
Madame MORIO Estelle donne pouvoir a Monsieur LEMARCHAND Didier
Madame HENRIQUEZ Francoise donne pouvoir 8 Madame BUZARE Arlette

Absent :
Madame CROIGER-JAOUEN Nathalie

Le quorum étant atteint, le conseil d’administration peut délibérer.
Secrétaire : Annette FREOUX

Date de la convocation : 14 Décembre 2023
Date de I'affichage : 14 Décembre 2023
Nombre de membres en exercice : 17
Nombre de présents : 14

Nombre de votants : 16

2023-54 APPROBATION DU PLAN DE FORMATION 2023-2025

La formation du personnel participe a la qualité des missions qui lui sont confiées.

Ainsi, la formation accompagne les changements propres a la collectivité et a ses établissements
publics (évolution des besoins de la population, des missions des services, des organisations, des outils
etc...), dans une logique d’adaptation réguliére, d’anticipation des mobilités internes et externes et
donc d’accompagnement des parcours professionnels (le droit a la formation tout au long de la vie
professionnelle étant consacré par la loi dans la fonction publique).

Le plan de formation retranscrit donc la politique de formation définie, pour une période donnée. Il
consiste a identifier les besoins en formation de la collectivité et des agents. Toutes les collectivités
territoriales et établissements publics doivent se doter d’un plan de formation afin de permettre a
leurs agents de bénéficier du droit a la formation. Le plan de formation ci-joint est commun a la ville,
au CCAS et a I'Estran.

Le plan de formation doit permettre d’anticiper le développement de la structure, d’améliorer les
compétences et I'efficacité du personnel.
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Vu l'avis favorable des membres du CST en date du 14 novembre 2023
Le Conseil d’/Administration, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

- APPROUVE le plan de formation 2023-2025 annexé a la présente délibération.

Pour extrait conforme,

GUIDEL, le 22 Décembre 2023

Pour le Président et par délégation,
La Vice-Présidente du CCAS

Arlette BUZARE
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