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Affiché le
CONSEIL D’ADMINISTRATION ID : 056-265601211-20230822-D2023_32-DE
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE GUIDEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

L’An Deux Mille Vingt-Trois, le 22 Aodt, & 18 heures 30, le Conseil d’Administration, légalement
convoqueé, s'est réuni, pour sa séance a I'espace Avalon, Place Louis Le Montagner, en son siége social,
sous la présidence de Monsieur DANIEL Joél, Président du Conseil d’Administration du CCAS.

Etaient également présents :

Mesdames BESNIER Anne-Charlotte — BUZARE Arlette — GARANGE Anne-Marie — GUILLOU Annick —
HENRIQUEZ Frangoise (a compter de la délibération 2023-23) — MORIO Estelle — PEZENNEC Micheline
— SOARES Brigitte

Messieurs LE GROGNEC Pierre-Yves — LE STUNFF Patrice — NICOLAS Bernard

Madame BALLESTER Frangoise, invitée en tant qu’élue chargée de la petite enfance pour les
informations concernant le LAEP intercommunal et le choix du prestataire restauration multi accueil

Absences excusées - Procurations

Madame CROIGER-JAOUEN Nathalie

Madame FREQUX Annette donne pouvoir a Madame BUZARE Arlette

Monsieur Didier LEMARCHAND donne pouvoir 8 Madame MORIO Estelle
Monsieur LE GUENNEC Gwénaél donne pouvoir 8 Madame PEZENNEC Micheline

Absent : /

-Le quorum étant atteint, le conseil d’administration peut délibérer.
Secrétaire : Anne-Marie GARANGE

Date de la convocation : 11 Ao(it 2023

Date de I’affichage : 11 Ao(it 2023

Nombre de membres en exercice : 16

Nombre de présents : 12
Nombre de votants : 15

2023-32 MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE — RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION
CONCLUE AVEC LE CDG 56

Depuis 2017 le CCAS de GUIDEL adhére au service de médecine professionnelle et
préventive du CDG du Morbihan.

La convention en vigueur arrive a échéance le 31 décembre 2023.
Il est rappelé que le tarif actuel est fixé 3 :
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Pour les collectivités affiliées :
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-72 €/ agent/an
-Premieére visite : 72 €
- Absence non prévenue 48 h a I'avance (sans motif légitime) : 50 €.

Pour les collectivités non affiliées :
-74 € [ agent / an
- Premiére visite : 74 €
- Absence non prévenue 48 h i I'avance (sans motif légitime) : 50 €

LA REFORME DE LA MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE DANS LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE

Le décret n° 2022-551 du 13 avril 2022 est venu modifier les dispositions du décret n® 85-603
du 10 juin 1985 relatives a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale.

L'objectif de cette réforme est de répondre aux différents enjeux auxquels sont confrontés
désormais les services de médecine préventive, en permettant le développement de la
pluridisciplinarité et le recours aux téléconsultations.

Le champ de compétence des médecins est étendu et I'examen médical est remplacé par une
visite d’information et de prévention. ,

Enfin, la dénomination de « médecin de prévention » laisse place désormais, depuis le 16 avril,
3 celle de « médecin du travail », a I'instar du vocabulaire utilisé dans le secteur privé.

LA DECLARATION ANNUELLE DES EFFECTIFS ET LA FACTURATION

Afin de faciliter la gestion administrative de la convention, il est proposé de modifier le

processus de déclaration annuelle des effectifs et de facturation comme suit :

- Déclaration des effectifs au ler janvier de 'année N avant le 15 mars de I'année par
I'intermédiaire d’une plateforme dématérialisée (disposition préalable le 31 janvier) ;

A défaut, les effectifs de 'année N-1 seront pris en compte (disposition antérieure radiation

de la collectivité) ;

- Facturation de I'adhésion pour la période janvier a décembre de I'année N en avril de

I'année N (dispositions antérieures : en mars pour les 6/12éme pour la période de janvier a

juin et en septembre pour les 6/12éme pour la période de juillet a décembre)

Projet de convention actualisé, pour une durée d’exécution de 3 ans en annexe.
Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

- AUTORISE le renouvellement pour 3 ans, de la convention d’adhésion au service de
médecine professionnelle et préventive du CDG du Morbihan.

Pour extrait conforme,




