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DEPARTEMENT DU MORBIHAN
VILLE DE GUIDEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’An Deux Mille Vingt Deux, le 29 Novembre a 20 H 30, le Conseil municipal, légalement
convoqué, s’est réuni en Mairie, en séance ordinaire, sous la Présidence de Monsieur Joél
DANIEL, Maire.

Etaient également présents :

Mme Frangoise BALLESTER, M. Patrice JACQUEMINOT, Mme Marylise FOIDART, M. Christian
GUEGUEN, Mme Laétitia MELOIS, M. Jacques GREVES, Mme Arlette BUZARE, M. Jean-Jacques
MARTEIL, Mme Anne-Marie GARANGE, M. Franck DUVAL, M. Gwenaél COURTET, M. Georges
THIERY, M. Patrice LE STUNFF, M. Lucien MONNERIE, Mme Séverine LE FLOCH, M. Hugues
DEVAUX-MARKOV, M. Patrick GUILBAUDEAU, M. Philippe-Jacques BLESBOIS, Mme Annette
FREOUX, Mme Frangoise HENRIQUEZ, Mme Annaig MESTRIC, M. Bernard BASTIER, Mme
Chantal DEMANGEON, M. Didier LEMARCHAND, M. Jean-Frangois SALVAR, M. Pierre-Yves LE
GROGNEC, M. Guy DECROIX, M. Régis KERDELHUE, Mme Isabelle LOISEL

Absent (s) excusé(s) ayant donné pouvoir :
Alain DESGRE a Jean-Jacques MARTEIL
Maryvonne LE GAL a Joé&l DANIEL

Estelle MORIO a Bernard BASTIER

Secrétaire :
Mme Marylise FOIDART

Date de la convocation 22 Novembre 2022
Date de I'affichage 23 Novembre 2022
Nombre de conseillers en exercice 33
Nombre de présents 30
Nombre de votants 33
2022 105 Adhésion au dispositif du CDG 56 de signalement et de traitement des

situations de violences sexuelles, discrimination, de harcélement sexuel
ou moral et d'agissements sexistes
Rapporteur : P. Jacqueminot

La loi de transformation de la fonction publique n°2019-828 du 6 ao(t 2019 a créé un nouvel article 6
quater A dans la loi n°83-634 (fixant les droits et obligations des fonctionnaires) qui prévoit pour les
employeurs des 3 versants de la fonction publique, I'obligation d’instaurer un dispositif de signalement
des actes de violence, discrimination, harcélement et agissements sexistes.

Les objectifs majeurs de ce dispositif sont les suivants :
- Effectivité de la lutte contre tout type de violence, discrimination, harcélement et en particulier les
violences sexuelles et sexistes,
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- Protection et accompagnement des victimes,

- Sanction des auteurs,

- Structuration de I'action dans les 3 versants de la fonction publique ; pour offrir des garanties
identiques,

- Exemplarité des employeurs publics.

Le décret n°2020-256 d’application prévu pour ce dispositif est paru le 13 mars 2020. Il détermine avec
précision les composantes du dispositif a mettre en ceuvre par les employeurs publics :
1. Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou
témoins de tels actes ou agissements,
2. Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements vers
les services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien,
3. Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou
agissements vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection
fonctionnelle appropriée et assurer le traitement des faits signalés, notamment par la
réalisation d'une enquéte administrative.

Les employeurs territoriaux du Morbihan peuvent confier cette mission par convention au Centre de
Gestion du Morbihan (CDG 56), conformément aux dispositions de I'article 26-2 dans la loi 84-53. Le
dispositif proposé par le CDG 56 est présenté dans la convention jointe en annexe. A noter que le
déploiement est assuré dans le cadre d’une relation partenariale du Centre de Gestion avec les
associations France Victime 56 et Accés au Droit Nord Morbihan et nécessite une participation
financiere de la Collectivité proportionnée a I'effectif présent dans la Collectivité au ler janvier de
I'année N, soit :

Effectif des collectivités Tarif annuel adhésion collectivité territoriale
101 a 250 agents 600 €

LE CONSEIL MUNICIPAL, apres en avoir délibéré,
VU l'avis du comité technique en date du 22 Novembre 2022,
VU l'avis de la commission administration générale, finances, ressources humaines et relations avec

les partenaires institutionnels en date du 22 Novembre 2022,

APPROUVE l'adhésion au dispositif de signalement et de traitement des situations de violences
sexuelles, discrimination, de harcélement sexuel ou moral et d'agissements sexistes mis en place par
le CDG56.

Adopté a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Guidel, le 30 Novembre 2022
Le Maire,
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