
                                         PROFIL DE POSTE 

Le CCAS de GUIDEL recrute un (e) agent chargé de l’intendance et de l’entretien au multi accueil à 

temps complet. 

Poste à pourvoir le : 1er avril 2025 

Date limite de candidature : 24/03/2025 

Adresser les candidatures à : 

Monsieur le Président du CCAS 
Espace Avalon 
Place Louis Le Montagner 
56520 GUIDEL 
Mail : ccas@ccas-guidel.fr 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

 

Intitulé : Agent chargé de l’intendance et de l’entretien  
Lieu de travail : Multi accueil de Guidel 
Cadre d’emploi : Adjoint technique 
Catégorie : C 
Grade : Adjoint technique, adjoint technique principal de 2ème classe, adjoint technique principal de 
1ère classe   
Statut : titulaire ou contractuel 
Temps de travail : temps complet 

 

FONCTION PRINCIPAL DU POSTE 

 

Agent placé sous l’autorité hiérarchique de la directrice du Multiaccueil ou, lors de l’absence de 
celle-ci, d’une éducatrice de jeunes enfants. 
Agent chargé de l’intendance et de l’entretien au Multiaccueil, 20/35ème pour l’intendance et 
15/35ème à l’entretien. 
 

 

MISSIONS ET ACTIVITES 

 

Participation au projet pédagogique et au règlement de fonctionnement 

- Participer aux réunions autour du projet de vie. Ce projet fait l'objet d'un travail d'équipe 
permanent avec pour objectif l'amélioration du bien-être de l'enfant. 

Intendance du Multiaccueil 

- Réceptionner les repas dans les conditions d’hygiène règlementaires. 



- Assurer la préparation des repas et des collations en veillant au respect de la 
règlementation en vigueur. 

- Charger de l’intendance et du lavage régulier du matériel pédagogique et de puériculture. 
- Entretien du linge. 
- Nettoyer l’espace repas. 

Entretien des locaux du multi accueil :  

- En prenant en compte la spécificité des lieux et de l’accueil d’un jeune public 

Veiller et prévention sanitaire, hygiène et sécurité 

- Veiller à appliquer dans les locaux les différents règlements sanitaires. 

 

SAVOIR ETRE 

- Règles de fonctionnement du multi accueil. 
- Connaître les règles d’hygiène 
- Connaître les techniques de nettoyage et les appliquer 
- Connaître les protocoles, les appliquer et aider à leur amélioration 

SAVOIR FAIRE 

- Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité 
- Savoir utiliser les produits d’entretien et savoir utiliser la machine à vapeur 
- Savoir organiser et planifier son travail 

CONNAISSANCES 

- Politesse, courtoisie et sens de l’accueil 
- Respect de l’obligation de réserve et de la hiérarchie 
- Sens du travail en équipe 
- Autonomie et rigueur 

 

EXIGENCES DU POSTE 

 
 

 
 


